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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 18 им. Б.Б. Городовикова» (далее – Организация, ОО).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, Республиканским отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении  Министерства образования и науки Республики Калмыкия на 2022 — 2024 годы, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники Организации, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной Организации. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами положения
. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из средств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов Профсоюза.

1.7. Для достижения поставленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в течение 7 (семи) дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;
работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).
1.8. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются его неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.9. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;

— иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим законодательством Российской Федерации.

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 18 им. Б.Б. Городовикова» единственным полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

II. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1 Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников-также соответственно не позднее чем за три месяца. 
2.2.6. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

·  предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

·  проработавшие в организации свыше 10 лет; 

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

· награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.
2.2.7. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.8. с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.9. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ)

2.2.10. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать его командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.11. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

2.2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем. 
2.2.13. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 
2.2.14. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2.2.15. Уведомлять работников Учреждения об истечении срока действия присвоенной им квалификационной категории (высшей, первой или второй) не позднее чем за три месяца (ч.2 ст.64 ТК РФ).

2.2.16. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профкома учреждения с соблюдением гарантий, предусмотренных ст.167, 168 ТК РФ.

2.2.17. От дополнительных форм оценки уровня компетенции педагога на первую квалификационную категорию освобождаются педагогические работники, ставшие победителями (1 место) конкурсов профессионального мастерства на муниципальном уровне, при этом им выставляется максимальное количество баллов.

2.2.18. При аттестации на любую квалификационную категорию освобождаются от дополнительных форм оценки уровня компетенции педагога с выставлением максимального количества баллов:

1) педагогические работники Организаций, имеющие почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник народного образования», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации». «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный юрист Российской Федерации», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников других отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю образовательной организации, а педагогическим работникам образовательных организаций – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

2) педагогические работники Организаций, имеющие отраслевые награды (ведомственные знаки отличия) Министерства образования и науки Российской Федерации (медаль К.Д. Ушинского, почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», нагрудные знаки «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», «Отличник физической культуры и спорта»), награды Республики Калмыкия, отраслевые звания и знаки отличия Республики Калмыкия, в том числе установленные для работников других отраслей, название которых начинается со слова «Почетный» – при условии соответствия почетного звания профилю образовательной организации, а педагогическим работникам государственных учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

3) педагогические работники Организаций, имеющие ученую степень кандидата или доктора наук;

педагогические работники Организаций – учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели – победители конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование» за последние пять лет;

педагогические работники Организаций – победители, призеры и лауреаты очных общероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства за последние пять лет.

4) педагогические работники, награжденные орденами и медалями Российской Федерации и СССР (кроме юбилейных);

5) кандидаты и доктора наук;

6) педагогические работники, ставшие победителями (1 место) в номинациях финала республиканского конкурса «Педагог года» (в течение пяти лет). 

2.2.19. Работнику учреждения, возобновившему работу после отпуска по уходу за ребенком, длительной нетрудоспособности, длительного отпуска до одного года, в случае истечения срока квалификационной категории, заработная плата устанавливается согласно данной квалификационной категории на срок до одного года, согласно поданному заявлению.

2.2.20. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников Учреждения, которым до пенсии по старости осталось один год и менее, заработная плата устанавливается согласно данной квалификационной категории - до наступления пенсионного возраста, согласно поданному заявлению.

2.2.21. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году. 

  2.2.22. Результаты аттестации, пройденной педагогическими работниками в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденных приказом Минобрнауки России от 07 апреля 2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408), учитываются в течение срока их действия на всей территории Республики Калмыкия, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по   которой проведена аттестация
	Должность, по которой могут учитываться результаты аттестации, проведенной по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель;       преподаватель
	Преподаватель; учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности 

	Старший воспитатель; воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель                                      

	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя- организатора основ безопасности жизнедеятельности) 

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания); инструктор по физической культуре

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду; старший педагог дополнительного   образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)                                      

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «Технология»    
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед    
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);

 воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); музыкальный   руководитель, концертмейстер

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, инструктор по физической культуре                          

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре); инструктор по физической культуре
	Старший тренер- преподаватель; тренер- преподаватель


III. Рабочее время и время отдыха

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего времени и время отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

3.1.4. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 
3.1.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

3.1.6. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.1.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.1.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.1.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.1.10. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.1.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.1.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.1.13. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.1.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.

3.1.15. Продолжительность рабочей недели: 1-4 классы -пятидневная, 5-9 классы –шестидневная непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

3.1.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 56 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.1.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. №169).

3.1.21. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях предусмотренных законодательством, в том числе если работнику и своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При переносе отпуска работник имеет преимущество в выборе новой даты начала отпуска.
При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам, за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска составляет 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
3.1.22. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1 календарного дня;

- бракосочетания детей работников - 2 календарных дней;

- бракосочетания работника – 2 календарных дней;

- похорон близких родственников – 2 календарных дней;

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2 календарных дней и членам профкома 1 календарный день 1 раз в год;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности- 3 календарных дней 1 раз в год.
    - по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.1.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.1.25. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 6);

- с ненормированным рабочим днем (Приложение № 8) в соответствии со ст. 119 ТК РФ.

3.1.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, - 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника - 2 календарных дней;

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- для проводов детей в армию - 2 календарных дней;

3.1.27. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

3.1.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.1.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.1.30. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.1.31. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.1.32. За педагогическими работниками образовательных учреждений (организаций), участвующими в проведении единого государственного экзамена и государственной (итоговой) аттестации в новой форме в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена и государственной (итоговой) аттестации в новой форме, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Заработная плата и другие выплаты перечисляются работнику перечислением суммы денег на личный счёт работника в банке (Сбербанк). 

В случае несвоевременного перечисления денежных средств работник обязан незамедлительно сообщить об этом работодателю.
Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (может являться приложением к коллективному договору).
На основании ст. 135 ТК РФ:

-Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
-Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

    - Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
   -Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
   -Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 На основании ст. 136 ТК РФ:

-Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

       -Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором.
-Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

Согласно требованием трудового законодательства работники учреждения имеют право на получение заработной платы в наличной форме.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
 Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания):

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие, в соответствии с Положением, утвержденным Постановление Правительства Республики Калмыкии от 20.02.2013 г. № 69 «Об утверждении Положения о единовременной денежной выплате молодым учителям государственных и муниципальных общеобразовательных организаций учреждений Республики Калмыкия в качестве подъемного капитала» (с изменениями от 27.11.2014г. № 432)
4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.11. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

V. Гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.5. Ежемесячно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1 % от заработной платы на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда (может являться приложением к коллективному договору).

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с приложением № 9 к настоящему коллективному договору.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
-Обеспечивать условия и охрану труда женщин, а также лиц моложе восемнадцати лет в соответствии с требованиями действующего законодательства, в том числе:

-ограничивать применение труда женщин и лиц до 18 лет на работах в ночное время;

-осуществлять комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ с вредными и опасными условиями труда;

-исключать использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

-устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда;

6.1.18. создать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.

6.1.19. Организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

6.1.20 В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний
6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
6.4.6. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись
6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.8. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении № 3 к настоящему коллективному договору.

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

   7.14. Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности организации, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. в размере 20 % от должностного оклада, членам профкома – 10 % от должностного оклада;
VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора

Ответственность сторон коллективного договора

9. Стороны договорились:

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

9.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
X. Обязательства по проведению профилактической работы ВИЧ-инфекции на рабочем месте
1.1.  
Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции.

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей Предприятие проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди сотрудников;

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по охране труда

  
 Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников.

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 
Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу. 

Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). 

Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

1.2. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными сотрудниками.

Работникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Работодатель  по соглашению сторон может установить гибкий график работы для Работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим Российским законодательством. 

1.3. Доступ к лечению и уходу


Работодатель обязуется создать благоприятные рабочие условия для Работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами. 

Работодатель может оказывать помощь ВИЧ-инфицированным Работникам в следующих вопросах: 

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства; 

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости); 

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.)». 
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Директор МБОУ «СОШ №18 



Председатель профсоюзного

                 им. Б.Б.Городовикова»                                                  
комитета

________Н.Н. Цебекова                                      
            __________С.А. Салмаева
Правила внутреннего трудового распорядка для работников
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18 им. Б.Б.Городовикова»
г. Элисты
         1.Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения.
           1.2.Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.
  1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
1.4.Настоящие Правила  утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы. 
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.
1.6. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте.
1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.
 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», уставом ОУ.
2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.
2.4. При заключении трудового договора работодатель требует  следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документ об образовании;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
 - медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факте уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования.
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:
- устав  ОУ
- Коллективный договор

- правила внутреннего трудового распорядка
- приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности
- должностная инструкция
-инструкции по охране труда
- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника
2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца. 
2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и  коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.
2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в  образовательном учреждении. «Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее»;
2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.
2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.
2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.
2.13. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,
-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда
(не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр
-при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором
-по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами   
2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям , предусмотренным действующим законодательством.
2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются работники,  имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание.

 2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.
             2.17. «Стороны обязуются препятствовать нарушениям основополагающих трудовых прав, которые могут выражаться в дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от него (реальный или воспринимаемый статус ВИЧ - инфицированных лиц не должен служить основанием, препятствующим их приему на работу, причиной прекращения трудовых отношений), проводить при необходимости разъяснительную работу по профилактике подобных нарушений трудовых прав работников»;

 3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. 
3.2. Работодатель ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.         
3.3. Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
3.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением.
3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ.
3.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.
3.7. Работодатель по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.
3.8. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):
- о перспективах развития ОУ;
- об изменениях структуры, штатах ОУ;
( о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств
3.9. Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;
3.10. Работодатель возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
 
4. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
           -на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и коллективным договором;
-на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
            - повышение своей квалификации;
 -защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
4.2. Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностными инструкциями;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновению ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
-выполнять устав учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность учреждения;
-обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
(  применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
-уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
-повышать свою профессиональную квалификацию;

-воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;
-предоставлять возможность Работодателю для осуществления внутри школьного контроля в соответствии с планом работы учреждения.
4.3. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
-удалять учащихся с уроков;
-курить в помещении ОУ;

 -отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;
-отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. В ОУ устанавливается пятидневная  рабочая неделя для административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного персонала. В связи с производственной необходимостью для обслуживающего  персонал  установлена шестидневная рабочая неделя.
5.2. Продолжительность рабочей недели административно- технического персонала- 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.
5.3. Режим работы при пятидневной рабочей неделе регламентируется приказом руководителя «О режиме работы учреждения» издаваемом  на 01.09. ежегодно на начало учебного года.
5.4. Расписание занятий  составляется администрацией  школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  режима труда и отдыха учащихся и максимальной  экономии времени педагогических работников.

5.6.  Общим выходным днем является  воскресенье.

5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ.
5.8.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.  
5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на  полугодие  руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.
5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на  внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки),   продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.
5.11. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется  удлиненный отпуск сроком 56  календарных дней. В соответствии со ст. 117 ТК работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.
5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
5.13. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:

-при необходимости выполнить сверхурочную работу;

-если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

Сверхурочная работа- работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени- сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в случаях:

-при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

-при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализация, транспорта, связи;

-при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемия или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, или его части.

Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в условия трудового договора. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного работником в табеле рабочего времени.
6. Меры поощрения и взыскания
6.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников.
6.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 
-объявление благодарности
-награждение почетной грамотой
-выдача премии

-представление к награждению ведомственными и государственными наградами
-награждение ценным подарком
6.3.  Поощрение за добросовестный труд         осуществляет работодатель в соответствии с Положением о материальном стимулировании труда, В отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ.
6.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
6.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренными ТК ст.192.
6.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.
6.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава, данного ОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику.
6.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
6.9.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
6.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
6.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
6.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
6.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
6.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
6.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
Приложение № 2

Утверждаю:                                                                
Согласовано:

«07» февраля 2022 г.                                                              «07» февраля 2022г.

Директор МБОУ «СОШ №18 



Председатель профсоюзного

                  им. Б.Б. Городовикова»                                                  
комитета

________Н.Н. Цебекова                                      
            __________С.А. Салмаева

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников 

I. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа №18 имени Б. Б. Городовикова»  (далее – Положение) регулирует порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа №18 имени Б. Б. Городовикова» (далее – Организация).

1.2.  Положение определяет оплату труда (далее - ОТ) работников Организации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.  Основными целями формирования ОТ работников Организации являются:

- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к качественному       труду;

·  создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов;

·  расширение участия общественности в управлении образовательным учреждением.

1.4.  Основными задачами формирования ОТ работников Организации являются:

·  повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;

·  повышение эффективности и качества педагогического труда;

·  обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом педагога;

·  создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов;

·  привлечение в образовательные учреждения молодых кадров.

1.5.  Формирование ОТ работников Организации базируется на основных принципах:


·  обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской Федерации и других нормативных правовых актов в области трудового права;

·  обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда работников Организации;

·  обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, качества и результатов педагогического труда, сложности выполняемых работ;

·  учет мнения представительного органа работников при установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера

·  материальное стимулирование повышения качества работы, использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы, преимущественно за счет применения выплат стимулирующего характера, а также дополнительных выплат за конечные результаты работы.

1.6.  Положение распространяется на работников Организации. Организация образовательного процесса осуществляется за счет средств республиканского бюджета и бюджета города Элисты.

1.7.  Порядок и условия оплаты труда (система оплаты труда) работников Организации устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Калмыкия, органов местного самоуправления города Элисты.

1.8.  Настоящее Положение включает в себя:

·  порядок и условия оплаты труда работников Организации;

·  порядок и условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера;

·  порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

·  порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

·  отдельные вопросы оплаты труда.

1.9.  Системы оплаты труда работников Организации устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.10.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором.

Работодатель заключает с работником трудовой договор или дополнительное

соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.

1.11.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда устанавливается в соответствии с федеральным законодательством с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П.»;
1.12.  При установлении систем оплаты труда работников Организации

работодатель обеспечивает:

1.12.1.  Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

1.12.2.  Применение демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

1.13. Образовательное учреждение, руководствуясь настоящим Положением, определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в соответствии с локальными нормативными актами в пределах средств на оплату труда работников, утвержденных учредителем:

· для бюджетной организации в рамках субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

2.1.  ОТ Организации включает в себя:

·  должностные оклады (ставки заработной платы);

·  повышающие коэффициенты за квалификационную категорию;

·  доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

·  выплаты стимулирующего характера.

2.2.  Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников Организации устанавливаются руководителем по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2.1.  Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессионально-​квалификационных групп должностей работников образования».

2.2.2.  Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	Квалификационные
уровни
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	5239


2.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационные

уровни
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель (эжжа)
	5468

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	5829

	3 квалификационный уровень
	Главный библиотекарь, библиотекарь
	6987

	2.2.4. Профессиональная  квалификационная группа должностей педагогических работников



	Квалификационные

уровни
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	1

квалификационный

уровень
	Инструктор физической музыкальный

по труду; инструктор по культуре (плаванию); руководитель; старший вожатый
	7896

	2

квалификационный

уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8151

	3

квалификационный

уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	8406

	4

квалификационный

уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель- дефектолог; учитель-логопед; сурдопедагог
	8660


   2.2.4.1. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников.

Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный должностной оклад (Ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и стимулирующего характеров.

Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических работников учреждений (без компенсационных и стимулирующих выплат) определяется путем умножения размера ставки заработной платы, установленной с коэффициентом повышения, на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю и рассчитывается по формуле:

o = s X К(ловышения) X NftbaKT) ,
ТЧ(норм)

где

О - месячный должностной оклад;

S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

К(повышения) - коэффициент повышения, определенный в соответствии с приложением №2 к Положению;

М(факт) - объем фактической учебной нагрузки;

Ы(норм) - норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад:

·  учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении;

·  учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Порядок проведения тарификации педагогических работников приведен в приложении №1 к настоящему Положению.

2.2.5. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих Организации устанавливаются в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению.

2.2.5.1. Должностные оклады руководителей структурных подразделений сферы образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей работников образования».

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей

структурных подразделений

	Квалификационные

уровни
	Наименование должностей
	Должност-

ной

оклад,

руб.

	1

квалификационный

уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно​консультационным пунктом, учебной (учебно​производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*(1)


	8959

	2

квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального образования* (2); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального образования
	9451

	3

квалификационный

уровень
	Начальник

руководитель

структурного

учреждения

образования
	(заведующий, директор, ,управляющий) обособленного подразделения образовательного (подразделения) начального
	9981


*(1) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

*(2) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем учреждения по согласованию с учредителем, и должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.3.  Штатное расписание учреждения формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Тарификация педагогических работников учреждений проводится в порядке согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, применяемые к должностным окладам (ставкам заработной платы) для работников учреждений определены приложением № 2 к настоящему Положению.

2.4.  Финансирование фонда оплаты труда работников Организации осуществляется за счет бюджетных средств, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.5.  Средства на оплату труда работников Организации, финансируемых за счет средств республиканского бюджета и бюджета города Элисты, формируются в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств.

2.6.  Размер фонда оплаты труда определяется учредителем на очередной финансовый год с учетом недопущения образования кредиторской задолженности.

2.7.  С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения.

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой V настоящего Положения.

2.9. При формировании системы оплаты труда в учреждении устанавливаются дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

3.1.  Заработная плата руководителя Организации (далее - руководитель учреждения) его заместителей, главного бухгалтера включает: должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Порядком и действующим трудовым законодательством.

Выплата заработной платы руководителю Организации, его заместителям, главному бухгалтеру осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования на соответствующий финансовый год.

3.2.  Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

3.3.  Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с распоряжением Администрации города Элисты от 29 октября 2015 года №273-р.

3.4.  Должностные оклады заместителей руководителей Организации устанавливаются на 20 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей Организации. Размеры должностных окладов главных бухгалтеров устанавливаются на 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя Организации.

3.5.  Заработная плата руководителя Организации определяется трудовым договором, заключаемым с учредителем, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.6.  Выплаты компенсационного характера руководителю Организации, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с главой IV настоящего Положения.

3.7.  В целях стимулирования руководителя Организации, его заместителей, главного бухгалтера к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в соответствии с главой V настоящего Положения.

Стимулирующие выплаты руководителю Организации устанавливаются на основании распоряжения Администрации города Элисты.

3.7.1.  Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю Организации определяется долей достигнутых показателей эффективности деятельности учреждения от общего числа показателей и не должен превышать 40% должностного оклада руководителя.
3.7.2. На основании пункта 3 постановления Правительства Республики Калмыкия от 29 декабря 2018 года «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Калмыкия», постановления Администрации города Элисты Республики Калмыкия от 09.01.2019 года № 1, приказа Управления образования города Элисты «Об утверждении должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений города Элисты» от 28.01.2019 года № 52,

          Должностные оклады директора и заместителей директора:

                                                                                                                                                рублей
	Директор
	27691,00

	Заместитель директора по УВР
	22153,00

	Заместитель директора по ВР
	22153,00

	Заместитель директора по АХЧ
	22153,00

	Главный бухгалтер
	19384,00


IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1.  Доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иными, предусматриваемыми действующим законодательством.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с постановлением Мэра города Элисты от 29 октября 2008 года №2991 «Об утверждении Перечня видов компенсационного характера в муниципальных учреждениях города Элисты и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях города Элисты»:

а)
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3.  Повышение оплаты труда работников Организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, установленного для различных видов работ. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Перечень учреждений и должностей работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотрен в Приложении № 3 к настоящему Положению.

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения . Выплаты, связанные со сверхурочной работой выплачиваются сверх установленной месячной заработной платы, указанной в п. 1.11 настоящего Положения об оплате труда. В  соответствии с ст. 152 Трудового кодекса сверхурочная работа оплачивается за первые два часа сверхурочной работы не менее чем  в полуторном размере, а последующие часы не менее чем в двойном размере. На организации принят суммированный учет времени для сторожей, подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода, поэтому в полуторном размере оплачиваются первые 2 часа сверхурочной работы в целом за учетный период, а все остальные часы, отработанные сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, оплачиваются в двойном размере. При подсчете часов переработки вычитаются часы праздничных дней. Так как праздничные дни согласно ТК уже оплачиваются в двойном размере, часть оплаты которой сидит в окладе сотрудника. Стоимость часа рассчитывается : месячный оклада сотрудника делится на среднемесячную норму часов по производственному календарю Российской Федерации с учетом региональных праздников и выходных.
	Виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки
	
	Размеры, доплат и надбавок, а также наименование документов, в соответствии с которыми установлены указанные доплаты и надбавки

	За работу в ночное время
	
	35% часовой тарифной ставки в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	За работу в выходные и праздничные дни
	
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени, выполняемую за пределами! нормы рабочего времени
	
	в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса Российской Федерации


4.4.1 Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется соглашением сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), без учета компенсационных выплат за совмещение должностей (расширения зоны обслуживания, увеличения объема работ, исполнений обязанностей временно отсутствующего работника) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
4.4.2  Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 
работника, производятся за:
осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, заведование кабинетами, отделениями, филиалами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др., руководство методическими объединениями(постановления Правительства Республики Калмыкия от 10.09.2021г. №349)
Размер выплат за выполнение работы, не входящей в перечень основных обязанностей:

	Перечень работ
	Размер выплат рублей в месяц

	1.Учителям, преподавателям или иным педагогическим работникам за классное руководство (руководство группой)
а)
в классах (группах) не менее установленной наполняемости,
б)
для классов, наполняемость которых меньше установленной, пропорционально численности обучающихся исходя из норматива на 1 учащегося 80 рублей (167 рублей - для специальных (коррекционных) образовательных учреждений)
	4000 руб.

	2.Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей, учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русскому языку, литературе, по математике, по иностранному языку, черчению, технической механике
	600 руб.*

	3. Педагогическим работникам за заведование: учебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками, учебными мастерскими, учебно - консультационными пунктами, вечерними, заочными отделениями, методическими объединениями
	500 руб.


Примечания:
* - начисляется за установленную норму часов педагогической деятельности, в случае отклонения начисляется пропорционально учебной нагрузке.

Размер выплат компенсационного характера не образует нового должностного оклада.
V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования работников Организации к качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в соответствии с постановлением Мэра города Элисты от 29.10.2008 года №2992 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях города Элисты и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях города Элисты» (с изменениями от 20 июня 2016 года №1403):

а) выплаты за качество выполняемых работ;

б) выплаты за стаж непрерывной работы, за выслугу лет;

в) премиальные выплаты по итогам работы;

г)денежные выплаты отдельным категориям работников Организации, установленные правовыми актами Администрации города Элисты.

5.2.  Выплаты за качество выполняемых работ:

5.2.1.  В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в системах мотивации работников рекомендуется:

           выплаты за качество выполняемых работ работнику Организации устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения. Размер выплаты определяется долей достигнутых показателей эффективности деятельности учреждения от общего числа показателей и не должен превышать 30% от общего фонда заработной платы. Размер выплаты возможен как в процентах от оклада, так и фиксированной сумме на основании приказа руководителя. Предусмотрена также выплата стимулирующего характера в абсолютных размерах из части Фонда стимулирующих выплат. Выплата в абсолютных размерах определяются по набранным каждым работником баллам и распределяются комиссией (Приложение №5). Оценка показателей эффективности работы за отчетный период осуществляется комиссией, создаваемой в учреждении (далее - комиссия). Размер выплаты конкретному работнику Учреждения устанавливается руководителем Организации на основании предложений, представленных комиссией Организации.

Руководители структурных подразделений обязаны ежемесячно представлять отчет о выполнении показателей эффективности работы в Комиссию.

5.2.2. Выплаты к должностному окладу за почетное звание (государственную награду):

·  СССР или Российской Федерации устанавливаются в размере 15%;

·  Республики Калмыкия устанавливаются в размере 10%.

При наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по одному из оснований по выбору.

Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по основной работе.

5.2.3.  Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений в размере 15%.

5.2.4. Водителям автомобилей, имеющим квалификацию водителя 1 и 2 класса, устанавливается надбавка за классность в следующих размерах:

за второй класс - 10 процентов к окладу;

за первый класс - 25 процентов к окладу.

5.3 Выплаты за выслугу лет.

Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников Организации устанавливается надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет в образовательной организации (учреждении), в следующих размерах:

от 3 до 5 лет - 5% от должностного оклада (ставки);

от 5 до 10 лет - 10% от должностного оклада (ставки);

от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада (ставки);

свыше 15 лет - 30% от должностного оклада (ставки).

5.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам Организации могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также за выполнение особо важных, ответственных работ, к профессиональному празднику при наличии экономии фонда оплаты труда.

Премирование работников осуществляется по представлению руководителя Организации в пределах финансирования из республиканского бюджета, бюджета города Элисты, а также за счет средств от приносящей доход деятельности учреждения, направляемых учреждением на оплату труда работников.

При премировании учитываются:

·  успешное и добросовестное исполнение работником Организации своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

·  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

·  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

·  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

·  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

·  участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

5.5   Предусмотрен персональный повышающий коэффициент к окладу.

 Который может быть установлен работнику с учетом его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размер принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

          5.6 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору).

          5.7 Денежные выплаты отдельным категориям работников Организации, установленные нормативными актами Администрации города Элисты;

Порядок предоставления денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Элисты в сферах образования осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Элисты от 25 апреля 2014 года №1795 «Об осуществлении денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений города Элисты», постановлением Администрации города Элисты от 22 июля 2014 года №3507 «Об Осуществлении денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Элисты».
Денежная выплата в размере 2000,00 рублей осуществляется работнику только по  основному месту его работы,   пропорционально объему работы:

- учитель;
- воспитатель ГПД;

- педагог дополнительного образования;

- методист;

- тьютер;

- педагог- организатор;

- учитель-дефектолог;

- учитель-логопед;

- педагог-психолог;

- социальный педагог;

        5.8 На основании  постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448), в целях повышения эффективности учебно-воспитательной работы в муниципальных общеобразовательных организациях города Элисты, руководствуясь ст. 44 Устава города Элисты устанавливается  ежемесячное вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных организаций из расчета 5 000 рублей за классное руководство в одном классе (приложение №5 Положение о выплате ежемесячного вознаграждения за классное руководство)
        5.9 На основании Постановления Администрации города Элисты Республики Калмыкия от 26.10.2021г. №2057 , во исполнение Указа Главы Республики Калмыкия от 31.08.2021г. №143 , постановления Правительства Республики Калмыкия от 07.10.2021г. №400 молодым учителям назначается ежемесячная денежная выплата в размере 5000 (пяти тысяч) рублей (Приложение №6 Положение о ежемесячной денежной выплате молодым учителям).
VI. Отдельные вопросы оплаты труда

6.1.  Штатное расписание Организации утверждается руководителем по согласованию с Администрацией города Элисты.

6.2.  Штатное расписание Организации включает в себя все должности служащих и профессии рабочих Организации.

6.3.  Должностные оклады, а также надбавки за квалификационную категорию работникам, компенсационные и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с настоящим Положением об оплате труда.

6.4.  Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждений, установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

                                                    Приложение № 1

                                                                                                   Положению об оплате труда работников 

                                                                                              МБОУ «СОШ №18 им. Б. Б. Городовикова»

Порядок

проведения тарификации педагогических работников

1.  Для проведения работы по установлению размеров должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников, а также определения размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия. Председатель тарификационной комиссии выбирается членами комиссии.

2.  Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того при необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом.

3.  Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного года, а также в случае индексации заработной платы или изменения штатного расписания и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4.  Тарификация работников Организации проводится по форме, утверждённой Министерством образования и науки Республики Калмыкия.

Тарификационный список педагогического персонала заполняется по каждой должности по квалификационным уровням.

5.  Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).

Также отдельно проводится тарификация руководителя, его заместителей, выполняющих педагогическую работу, в случае отсутствия профильных педагогов или отказа работающих педагогов выполнять дополнительный объем учебной (педагогической) нагрузки.

6.  Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантной должности рассчитывается, исходя из должностного оклада, определенного на основе профессиональных квалификационных групп и повышающего коэффициента за квалификационную категорию, с учетом выплат компенсационного характера.

7.  В тарификационном списке отражаются выплаты постоянного характера: компенсационные и стимулирующие.

8.  Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников.

8.1.  Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и стимулирующего характеров.

8.2.  Месячный оклад педагогических работников Организации (без компенсационных и стимулирующих выплат) определяется путем умножения размера ставки заработной платы, установленной с коэффициентом повышений, на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад:

·  учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении;

·  учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

8.3.  Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

8.4.  Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

8.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-​вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

8.6. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.

8.6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

·  за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

·  за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

·  за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.

8.7. Основным документом для определения размера выплат за стаж непрерывной работы, за выслугу лет является трудовая книжка.

8.7.1. Для определения стажа педагогической работы учитывается:

·  педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях;

·  время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых учитывается при определении стажа педагогической работы
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели- организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств), старшие методисты, методисты, концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, социальные педагоги, педагоги- психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры- преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно- воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, заведующие учебной частью, учебно¬-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культор-организаторы


Примечание:

При определении стажа педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.
8.7.2. Педагогическим работникам при определении стажа педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

·  время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день военной службы за 1 день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - 1 день военной службы за 2 дня работы;

·  время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

8.7.3.  Педагогическим работникам при определении стажа педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

·  время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных выше;

·  время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

·  время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

8.7.4.  При определении стажа педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами настоящего раздела, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

·  преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

·  учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

·  учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

·  мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного образования;

             педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

·  педагогам-психологам;

·  методистам.

8.7.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

8.7.6.  Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя при определении профессионального педагогического уровня засчитывается при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

8.7.7.  Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8.7.8.  В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим Положением, по сравнению со стажем исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в ранее установленном порядке.

8.7.9.  Для работников библиотек засчитывается стаж работы в должности библиотекаря.

8.7.10.  Для работников общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих при определении выслуги лет засчитывается общий стаж работы в образовательных организациях (учреждениях) и иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

При определении стажа работы в должности руководителя засчитывается все время работы на руководящих должностях.

Приложение № 2

Положению об оплате труда работников

МБОУ «СОШ №18 им. Б. Б. Городовикова»

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию

1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учителей, преподавателей и других педагогических работников устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов:

- за высшую квалификационную категорию в размере 1,3;

- за первую квалификационную категорию в размере 1,2. 

Приложение № 3 

Положению об оплате труда работников 

МБОУ «СОШ №18 им. Б. Б. Городовикова»

Перечень

учреждений и должностей работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера по результатам специальной оценки труда
	Наименование работ
	Размер выплат, % к ставке (окладу)

	За работу в специальных (коррекционных) учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
Педагогическим работникам иным работникам
	20
15

	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
Педагогическим работникам иным работникам
	20
15

	За индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья учителям и другим педагогическим работникам
	20

	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам
	20

	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, учителям и другим педагогическим работникам, непосредственно занятым с такими детьми
	20

	Специалистам психолого-медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20

	Педагогам образовательных учреждений при исправительно-трудовых учреждениях МВД
	20


Приложение № 4 

Положению об оплате труда работников 

МБОУ «СОШ №18  им. Б. Б. Городовикова»

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные
уровни
	Наименование должностей
	Должностной
оклада
(рублей)

	1
квалификационный
уровень
	Делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка
	4866

	2
квалификационный
уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	5118


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные
уровни
	Наименование должностей
	Должностной
оклада
(рублей)

	1
квалификационный
уровень
	Диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; техник; секретарь руководителя, техник по труду, техник-лаборант, специалист по пожарной безопасности; художник; художник-оформитель
	5623

	2
квалификационный
уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	6010

	3
квалификационный
уровень
	Заведующий производством (шеф-повар). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	6274


	4
квалификационный
уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий", механик.
	        6687

	5
квалификационный
уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской
	6937


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные
уровни
	Наименование должностей
	Должностной
оклада
(рублей)

	1
квалификационный
уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; специалист по охране труда; инженер-программист (программист); менеджер; психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности
	7292

	2
квалификационный
уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7551

	3
квалификационный
уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8056

	4
квалификационный
уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8322

	5
квалификационный
уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8574


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	
	1
квалификационный
уровень
	Начальник отдела кадров; начальник отдела
	8959

	
	2
квалификационный
уровень
	Главный* (диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	9453

	
	3
квалификационный
уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	9983


	Квалификационные
уровни
	Наименование профессий рабочих
	Должностной
оклада
(рублей)

	1
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель мототранспортных средств; гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кассир билетный; кастелянша; кладовщик; кондитер; курьер; кухонный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды; оператор автоматической газовой защиты; оператор копировальных и множительных машин; оператор котельной; оператор стиральных машин; официант; повар; плотник; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по благоустройству; подсобный рабочий, садовник; столяр; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; слесарь (всех наименований); слесарь; подсобный (транспортный) рабочий; швея; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3867

	2
квалификационный
уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	4106


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих второго уровня»

	Квалификационные
уровни
	Наименование профессий рабочих
	Должностной
оклада
(рублей)


	1
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; кондитер; контролер технического состояния автомототранспортных средств; оператор котельной; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; повар, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь (всех наименований), столяр; швея, оператор котельной; оператор стиральных машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,
	4637

	2
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; кондитер; повар, слесарь (всех наименований), столяр, швея, водитель; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
	5564

	3
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5684

	4
квалификационный
уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию |
	5973


* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

** К водителям автомобилей, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся водители автобуса, специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющие 1 класс, - автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами; занятые перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов; художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения

Приложение № 5 

Положению об оплате труда работников 

МБОУ «СОШ №18  им. Б. Б. Городовикова»

Положение

о выплате ежемесячного денежного вознаграждения

 за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций города Элисты, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций города Элисты, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы (далее – общеобразовательные организации).

1.2. Выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных организаций производится с 1 сентября 2020 года из расчета 5 000 рублей за классное руководство в одном классе.

1.3. Одному педагогическому работнику общеобразовательной организации при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах осуществляется не более 2-х выплат ежемесячного вознаграждения за классное руководство. При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в размере 5 000 рублей за каждый из двух классов.

1.4. Денежное вознаграждение в размере 5 000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

1.5. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 000 рублей выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 31 августа 2020 года из бюджета Республики Калмыкия, снижение размера которой не допускается. 

2. Условия выплаты ежемесячного вознаграждения

2.1. Возложение на педагогического работника функций классного руководителя производится ежегодно на основании приказа директора общеобразовательной организации с письменного согласия педагогического работника.

2.2. Выплата ежемесячного вознаграждения производится педагогическим работникам общеобразовательных организаций при выполнении следующих условий:

- наличие локального правового акта, определяющего функциональные обязанности классного руководителя;

- наличие приказа общеобразовательной организации о возложении на педагогического работника функций классного руководителя по организации и координации учебно-воспитательной работы.

3. Порядок выплаты ежемесячного вознаграждения

3.1. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной платы педагогического работника общеобразовательной организации, в связи с этим оно:

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы;

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме;

- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

3.2. Осуществление педагогическим работником классного руководства с выплатой денежного вознаграждения в размере 5 000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета Республики Калмыкия, относится к существенным условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени замещения.

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном классе. Возложение классного руководства на руководителей образовательной организации (директора, заместителя директора) осуществляется по решению учредителя образовательной организации с согласия этих руководителей.  

3.3. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при расчете среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск и в других случаях исчисления среднего заработка. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя.

3.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников общеобразовательных организаций, являются для работников рабочим временем.

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом денежного вознаграждения в размере 5 000 рублей и других выплат за классное руководство.

3.5. Выплата ежемесячного вознаграждения за классное руководство не производится в следующих случаях:

- прекращение трудовых отношений с педагогическим работником, которому такая выплата назначена в соответствии с разделом 2 настоящего Положения;

- в период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;

- в период длительного отпуска сроком до одного года, предусмотренного статьей 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в период временной нетрудоспособности (болезни) классного руководителя;

- в случае передачи в течение учебного года функции классного руководителя другому педагогическому работнику по решению директора общеобразовательной организации с уведомлением педагогического работника о принятом решении.

Приложение № 6
                                                                                                   Положению об оплате труда работников 

                                                                                              МБОУ «СОШ №18 им. Б. Б. Городовикова»
                                                                    Положение

о ежемесячной денежной выплате молодым учителям муниципальных                         образовательных организаций Республики Калмыкия, реализующие

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего

общего образования

         1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты молодым учителям муниципальных образовательных организаций города Элисты, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее соответственно- ежемесячная денежная выплата, получатель, образовательные организации).
         2. Ежемесячная денежная выплата в размере 5000 (пять тысяч) рублей назначается получателям, находящимся в возрасте до 35 лет включительно.

         3. Размер ежемесячной денежной выплаты является фиксированным и не зависит от объема учебной нагрузки получателя, определенной трудовым договором.

         4. Ежемесячная денежная выплата осуществляется получателю только по основному месту работы.

         5. Ежемесячная денежная выплата получателю является выплатой стимулирующего характера и выплачивается в составе заработной платы.

             Установление ежемесячной денежной выплаты не влечет за собой отмену ранее установленных получателю доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера. 

         6.  Ежемесячная денежная выплата осуществляется получателю за фактически отработанное время.

         7. Ежемесячная денежная выплата получателю не производится в следующих случаях:

         а) за работу по совместительству (внутреннему, внешнему);

         б) за совмещение профессий, а так же в случае исполнения обязанностей временно отсутствующего получателя;  

         в) в период нахождения получателя в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске, в длительном отпуске сроком до одного года, отпуске в связи с прохождением обучения;

         г) в период прохождения получателем кусов повышения квалификации и переподготовки;

         д) в период его нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста трех лет;

        е) в период временной нетрудоспособности получателя.

        8. На ежемесячную денежную выплату, указанную в пункте 2 настоящего Положения, начисляют повышающий коэффициент за работу в пустынной и безводной местности, производятся отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве профессиональных заболеваний.

       9. Ежемесячная денежная выплата учитывается при расчете среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и отпусков в связи с обучением, выплат компенсаций за неиспользованный отпуск, при начислении пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам и в других случаях исчисления среднего заработка.

      10. Ежемесячная денежная выплата не учитывается при расчете материальной помощи.

      11. Ежемесячная денежная выплата включается в совокупный доход получателя, учитывается при исчислении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц и осуществляется в сроки выдачи заработной платы получателям образовательных организаций.

      12. Ежемесячная выплата назначается с даты поступления на работу получателя в образовательную организацию.

      13. Назначенная ежемесячная денежная выплата прекращается на основании решения руководителя образовательной организации с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором утрачено право на выплату по следующим обстоятельствам:

        а) утрата статуса молодого учителя- достижения возраста 36 лет;

        б) увольнение с основного места работы получателя;

        в) выявление факта представления получателем ежемесячной денежной выплаты документов (сведений), содержащих полную и (или) недостоверную информацию, если это влечет утрату права на ежемесячную денежную выплату;

        г) смерть получателя.

      14. В случае изменения основания получения ежемесячной денежной  выплаты, либо иных обстоятельств, влияющих на условие предоставляемой ежемесячной денежной выплаты, получатель обязан известить образовательную организацию- работодателя в течении десяти календарных дней со дня наступления указанных изменений или обстоятельств и представить подтверждающие документы. 

      15. Финансовое обеспечение расходов на ежемесячные денежные выплаты за счет средств республиканского бюджета осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

       16. Финансовое обеспечение расходов на осуществление ежемесячных денежных выплат получателям образовательных организаций осуществляется из республиканского бюджета за счет субвенций бюджету города Элиты на реализацию государственного стандарта  общего образования (далее- субвенция).

       17. Финансовое управление Администрации города Элисты доводит бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств до главных распорядителей бюджетных средств для финансирования образовательных организаций и перечисление субвенций в установленном действующим законодательством порядке.

       18. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения, нецелевое использование средств, недостоверность представляемых сведений несут руководители образовательных организаций. Управление образования Администрации города Элисты.

       19. Контроль за целевым использованием средств осуществляется Министерством образования и науки Республики Калмыкия и Республиканской службой финансово-бюджетного контроля. 

Приложение № 3
Утверждаю:                                                                
Согласовано:

«07» февраля 2022 г.                                                            «07» февраля 2022 г.

Директор МБОУ «СОШ №18 



Председатель профсоюзного

им. Б.Б.Городовикова»                                                  
комитета

__________Н.Н.Цебекова                                         
__________С.А. Салмаева
 
П О Л О Ж Е Н И Е
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ,
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ

МБОУ «СОШ № 18 им Б.Б. Городовикова» г. Элисты
I. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение определяет порядок установления компенсационных выплат, выплат симулирующего характера, работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» г. Элисты.

1.2.Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников школы в повышении качества своего труда, развитии творческой активности и инициативы, их социальной защищённости, повышения качества предоставления образовательных услуг.

1.3.Положение определяет виды, условия и размеры компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера за сложность и напряжённость выполняемой работы.
1.4.Настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива учреждения и утверждается приказом руководителя.

В МБОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

-за образцовое качество выполняемых работ- 100%;

-за выполнение особо важных и срочных работ- 100%;

- премиальные выплаты по итогам года- 100%.

II. Порядок установления компенсационных выплат.

 2.1. Доплата за заведование кабинетами, учебными мастерскими. 

Размер данной доплаты дифференцирован в зависимости от кабинета: 

- кабинет повышенной опасности, 

- учебные мастерские, 

- кабинет начальной школы, 

- кабинет повышенной материальной ответственности, 

- прочие кабинеты. 

 

III. Выплаты компенсационного характера.

 3.1.Устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1.Выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере 12% от ставки (оклада) заработной платы.

3.1.2.Выплаты за работу в ночное время в размере 35% от ставки (оклада) заработной платы за каждый час работы в ночное время.

3.1.3.Выплаты за работу в выходные и нерабочие дни, праздничные дни в размерах установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.1.4.Выплаты за сверхурочную работу – в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.1.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, в том числе за:

- заведование мастерскими, спортивным залом – 20%;

- заведование пришкольным УОУ – 10%;

- организацию общественно полезного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников в размере – 30%;

- руководство предметными методическими объединениями педагогов в размере – 15%;

- работу с библиотечным фондом школьных учебников в размере – 30%;

- ведение внеурочной работы по предмету в размере – 10%;

- за организацию дежурства по школе, дежурный администратор – 15%;
- за организацию учебно-исследовательской и проектной работы учащихся в размере – 10%;

- за руководство научным обществом учащихся в размере – 30%;

- за работу по содержанию и благоустройству территории образовательного учреждения в размере – 20%;

- за создание и поддержку системы дополнительных занятий для отстающих детей в размере – 10%;

- за ведение опытно-экспериментальной работы в размере – 15%;

- за ведение протоколов школьных совещаний разного уровня в размере – 10%;

- за выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства в размере – 10%;

- руководителю школьной профсоюзной организации, за организацию работы по повышению квалификации в области правовых знаний-10%;
- за организацию охраны труда в учреждении – 10%;

- за организацию работы добровольной пожарной охраны-10% начальнику ДПО, 5 % начальнику отделения, и членам ДПО.

3.6. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в зависимости от объёма выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда, выделенного на эти цели, фиксируется в трудовом договоре с работником, оформляется приказом руководителя учреждения. При снижении качества работы, уменьшения её объёма доплаты могут быть уменьшены или отменены.

IV. Порядок установления стимулирующих выплат
4.1. Порядок установления стимулирующих выплат работникам МБОУ «СОШ № 18 им. Б.Б. Городовикова» (далее - Учреждение) определяет виды стимулирующих выплат.
4.2. Распределение выплат осуществляется в следующем порядке:

Приоритетными  при распределении стимулирующими выплатами являются:

Условно-постоянные, премиальные, персональные выплаты по приказу директора.

Далее на основании протокола заседания комиссии  члены Комиссии высчитывают количество набранных  баллов  каждым работником в отдельности и общее количество набранных баллов
4.3.К стимулирующим выплатам работникам Учреждения относятся выплаты:
■    за интенсивность и высокие результаты работы
■    за образцовое качество выполняемых работ
■    за выполнение особо важных и сложных заданий
■    за особые достижения в учебно-воспитательном процессе
■    за    высокую    исполнительскую    дисциплину, качественное    ведение    школьной документации
■    по итогам календарного (учебного) года
■    по итогам подготовки школы к новому учебному году
■    к государственным, профессиональным праздникам
■    к юбилейным датам
4.4. Стимулирующие выплаты осуществляются за счет:
1) стимулирующей части фонда оплаты труда;
2) фонда экономии заработной платы образовательного учреждения;
3) средств профицита по окончании календарного года. 
4.5. Распределение выплат стимулирующего характера за качество и результативность профессиональной деятельности осуществляет выборный (выбирается на общем собрании коллектива) совещательный орган – экспертная комиссия в составе 7 человек, включающих представителей администрации, председателя профсоюзного комитета, педагогического коллектива. 

Состав экспертной комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.

Члены комиссии избирают из своего состава председателя и секретаря.

4.6.В рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям. 

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.

4.7.Комиссия для определения стимулирующих выплат собирается ежемесячно, в середине месяца. 

4.8.Материалы на заседание комиссии предоставляются его членам за неделю до назначенного дня заместителями директора по УВР и ВР, руководителями МО. 

4.9.На заседании комиссии должно присутствовать не менее 2/3 состава комиссии, утвержденного приказом руководителя учреждения.

4.10.Размер стимулирующего фонда устанавливается в следующем соотношении: не менее 70% - учителям, не более 30 % - работникам по штатному расписанию. 

4.11.Величина размера стимулирующего фонда учителям – 70% распределяемого фонда стимулирования. 

4.12.Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса. 

4.13.Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Окончательное решение принимается руководителем учреждения при обязательном согласовании с выборным профсоюзным органом и в 3-дневный срок после оформления протокола утверждается приказом руководителя.

4.14. Приказ об утверждении решения о распределении выплат стимулирующего характера доводится до сведения работников в недельный срок. 

4.15. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам работник учреждения имеет   право   обратиться   в   органы, рассматривающие   трудовые   споры   в   порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.
4.16. Ежемесячные стимулирующие выплаты не носят постоянного характера, не гарантированы и зависят в первую очередь от результатов и качества работы.

4.17. Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается в фиксированной сумме, в процентном отношении к окладу на основании приказа директора, на определенный период или конкретный месяц.

 Выплаты за качество выполняемых работ работникам образовательной организации в баллах устанавливаются ежемесячно на основании решения Комиссии образовательной организации. Размер выплаты каждому работнику определяется на основании установленных критериев в бальной системе.

4.18. Предусмотрен персональный повышающий коэффициент к окладу, который может быть установлен работнику с учетом его профессиональной подготовке, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размер принимается руководителем учреждения. 
4.19.Размеры поощрительных выплат устанавливаются в баллах к окладу, общий объем всех выплат для каждого работника максимальным размером не ограничивается. Стоимость балла определяется как отношение общей фонда стимулирующей части на месяц к общей сумме баллов, набранных всеми сотрудниками школы.  Расчет стоимости балла стимулирующей части ФОТ рассчитывается производится ежемесячно, утверждается комиссией.  По решению комиссии могут быть установлены дополнительные критерии установления надбавок и доплат.

5. Расчет стимулирующих выплат

5.1. Каждому критерию присваиваются баллы согласно шкале оценки качества труда педагогических работников Учреждения.

5.2. Нижний предел количества баллов, за которые стимулирующие выплаты не производятся составляет 5 баллов.

5.3. Для определения размеров стимулирующих выплат определяется стоимость одного балла шкалы оценки (СОБ) по формуле:

СОБ = СЧФОТ/МБУ, где

СЧФОТ – стимулирующая часть месячного фонда оплаты труда;

МБУ – сумма максимально возможных баллов учителей в соответствии со шкалой оценки качества труда педагогических работников.

5.4. Размер стимулирующей выплаты учителю (РСУ) определяется по формуле:

РСУ - СОБ/ФБУ, где
СОБ - стоимость одного балла
ФБУ - фактические баллы учителя в соответствии с критериями и шкалой оценки качества труда педагогических работников.
6. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат

6.1. В случае наложения дисциплинарного взыскания, связанного с обоснованными обращениями учащихся, родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций, стимулирующие выплаты уменьшаются на стоимость одного балла на период со времени издания приказа о наложении взыскания до момента снятия дисциплинарного взыскания.
6.2. В случае травматизма учащихся на уроках, во внеурочной деятельности, во время проведения которой ответственность за жизнь и здоровье, учащихся была возложена на данного педагога, стимулирующие выплаты отменяются сроком на 1 год.
6.3. В случае наложения дисциплинарного взыскания, не связанного с обоснованными обращениями учащихся, родителей (законных представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций, стимулирующие выплаты отменяются на период со времени издания приказа о наложении взыскания до момента снятия дисциплинарного взыскания.
6.4.  Снятие ежемесячных выплат определяется по следующим причинам:

- окончание срока действия стимулирующих выплат;

- окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- снижение качества работы, за которую были определены надбавки;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены надбавки;

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительных причин, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе и т.д.)

6.5.  Все случаи депремирования, снижения или отмены стимулирующих выплат рассматриваются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

7. Критерии и шкала оценки качества труда работников учреждения

	Основание для стимулирования
	Категории работников
	Критерии
	Количество баллов
	Периодичность выплат

	Достижения
учащимися в
сравнении с
предыдущим
периодом,
стабильность
и рост качества
обучения

	Учитель, преподава-тель


	1. Результаты ЕГЭ:
качество знаний по обязательным
предметам русский язык, математика и предметам по выбору,ОГЭ

50 % - 59 %
60 %-69 %
70 % - 79 % 

80 % - 89 % 

90 % - 100 %
	6 баллов  
7   баллов 
8   баллов
9   баллов 
10 баллов 
	На следующий учебный год

	
	
	1.1 Качество знаний по результатам ВПР, РМ:
50 % - 59 %
60 % - 69 %
70 % - 79 %
80 % - 89 %

90 % - 100 %
	1 балл 

2 балла

3 балла 

4 балла

5 баллов    
	На следующий учебный год

	
	
	2.Снижение доли (отсутствие) неуспевающих
	Отсутствие-2 балла,

снижение-1балл


	По четвертям

	Позитивные результаты внеурочной деятельности учащихся по учебным предметам
	Учитель, преподава-

тель, педагог дополни-тельного образования
	3. Участие в олимпиадах по предмету (в зависимости   от   уровня     победителей и призеров)


	Участие-1 балл,

победа- 2 балла (место на уровне ОУ) – разовые. Победа - 5 баллов, призовое 4 -балла (место на       муниципальном уровне). Победа-7 баллов, призовое – 6 баллов (место на региональном уровне) 
	В течении учебного года

	
	
	4. За разработку и оформление олимпиадных работ по предмету
	7 баллов
	Разовые

	
	
	5. Проверка олимпиадных работ по предмету
	3 балла
	Разовые

	
	
	6. Участие в дистанционных олимпиадах по предмету (не зависимо от количества учащихся).
	7 баллов
	Разовые

	
	
	7. Участие учащихся в конференциях по
предмету (в зависимости от уровня   и
количества победителей и призеров)

	За участие-2 балла
Победа - 3 балла (место на уровне ОУ), призер-2 балла

победа- 4 балла (место на           муниципальном уровне), призер-3 балла
победа - 5 балла (место на региональном уровне), призер-4 балла
	Разовые



	
	
	8.   Участие   учащихся в   соревнованиях (за одного, команда),
конкурсах, фестивалях (в зависимости от
уровня    победителей    и призеров)
	За участие-2 балла. 

Победа - 3 балла (место на уровне ОУ), призер-2 балла

Победа- 4 балла (место на           муниципальном уровне), призер-3 балла

Победа - 5 балла (место на региональном уровне), призер-4 балла
	Разовые

В течении учебного года

	
	
	9. Наличие публикаций работ, учащихся в периодических изданиях, сборниках, журналах (в зависимости от уровня)
	Наличие публикаций на муниципальном уровне – 2 балла, наличие публикаций на региональном уровне – 3 балла
	Разовые

	Участие педагога в методической, научно-исследовательской работе
	Педагогичес-

кие работники
	10. Реализация ФГОС, второго поколения, отслеживание результатов обучения, ведение портфолио, учащихся класса.
	2 балла
	Разовая выплата, на основании приказа. 

	
	
	11. Проведение мастер-классов, открытых уроков, выставок.
	На уровне ОУ – 2 балла, на муниципальном уровне – 3 балла,

на региональном уровне – 4 балла
	

	
	
	12. Участие в организации, проведении конференций, семинаров, «круглых столов».
	На уровне ОУ – 2 балла, на муниципальном уровне – 3 балла,

на региональном уровне – 4 балла
	

	
	
	13. Участие в предметных неделях и внеклассных мероприятиях в ОУ.
	Урок-4 балла,

внеклассное мероприятие- 3 балла.
	

	
	
	14. Выступления на заседаниях педагогического совета Учреждения.
	2 балла
	Разовая.

	
	
	15. Наличие публикаций педагога в СМИ(от 5 публикаций)
	муниципального уровня – 1 балл 

регионального уровня – 2 балла

всероссийского уровня – 3 балла
	по четвертям

	
	
	16. Участие в инновационной и экспериментальной работе, наличие авторских разработок
	2 балла
	В течение учебного года.

	
	
	17. Работа с одаренными, слабоуспевающими учениками
	2 балла
	По полугодию (при наличии оформленных материалов).

	
	
	18. Руководство проектно-исследовательской деятельностью учащихся в конкурсах на региональном, муниципальном, всероссийском уровнях
	3 балла
	Разовая, по итогам выполнения работы.

	
	
	19. Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства
	Победа- 3 балла,

призовое-2 балла (место на муниципальном уровне)

победа-5 баллов, призовое-4 балла (место на региональном уровне)
	В течение учебного года.

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя
	Соцпедагог, педагог- психолог, классный руководитель
	20. Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	2 балла


	В течении учебного года

	
	
	21. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	отсутствие – 2 балла

снижение количества – 1 балл
	По полугодиям

	
	
	22. Охват учащихся горячим питанием 5-11 классах
	100%-2 балла,

50%-1 балла      
	По четверти

	
	
	23. Снижение доли (отсутствие) неуспевающих
	Отсутствие-2 балла,

снижение-1балл


	По четвертям

	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Педагогические работники
	24. Ведение электронного дневника.
	2 балла
	По четвертям

	
	
	25. Использование в учебно- воспитательном процессе внешних ресурсов (музеи, театр, лаборатория, библиотека и др. за пределами ОУ)
	2 балла
	Единовременно, при наличии приказа.

	Иные основания
	Педагог-психолог, учитель-логопед
	26. Открытые уроки, семинары, выступления, повышающих имидж школы.
	На уровне ОУ – 1 балл, на муниципальном уровне – 2 балла,

на региональном уровне – 5 баллов
	Разовая, по итогам выполнения работы.

	
	Педагоги


	27. Признание высокого профессионализма учителя (наличие грамот, дипломов, благодарственных писем и т.д.)
	На уровне ОУ – 1 балл, на муниципальном уровне – 2 балла,

на региональном уровне – 3 балла
	Разовая, при наличии документа

	
	
	28. За участие в проведении ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, РМ, PISA (организаторы, сопровождающие, руководитель ППЭ, член ГЭК, председатель предметной комиссии).
	2 балл (за каждый экзамен).
	На период выполнения работы, при наличии приказа.

	
	
	29. За практическое превышение количества обучающихся в классе (сверхнормативная наполняемость, более 24 учащихся).
	2 балла
	По четвертям, в течении учебного года.

	
	
	30. Апрельский учет.
	3 балла
	Разовые выплаты

	
	Муз. рук-ль, учитель физ-ры, учитель
	31. Участие в работе творческих групп, проведение мероприятий.
	2 балла (за каждое мероприятие)
	На период выполнения работы, при наличии приказа.

	
	Бухгалтерская служба
	32. Отсутствие обоснованных претензий на работу бухгалтерии со стороны подразделений и работников школы. 
	5 балла
	По квартально

	
	
	33. Отсутствие бухгалтерских ошибок по ведомым направлениям. Исполнение сметы расходов по управлению. Своевременная подготовка и сдача планов и отчетов.
	5 балла
	По квартально

	
	Секретарь- документовед
	34. Отсутствие обоснованных претензий на работу со стороны подразделений и работников школы.
	5 балла
	ежемесячно

	
	
	35. Своевременная подготовка и сдача планов и отчетов. 
	5 балла
	ежемесячно

	
	Библиотекарь
	36. Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы. 
	3 балла
	Разовые, при наличии приказа.

	
	
	37. Проведение библиотечных уроков с учащимися образовательного учреждения.
	3 балла
	Разовые, при наличии приказа.

	
	Сторож, завхоз (зам. по АХЧ)
	38. За сохранность вверенного имущества
	5 балла
	По итогам инвентаризации, разовые.

	
	Дворник
	39. За озеленение территории.

40.За сезонные работы(уборка снега, льда и т.д.)
	5 балла

5балла
	По квартально

По квартально

	
	Уборщик служебных помещений, дворник
	41. За качественное, добросовестное и оперативное исполнение работы по содержанию помещений и туалетных комнат в соответствии с СанПина (генеральная уборка)
	5 балла
	По итогам четверти, разовые.

	
	Электрик
	42. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.
	5 балла
	Разовые

	
	Гардеробщик
	43. За интенсивность работы в зимний период.
	5балла
	По итогам полугодия, разовые.

	
	Все категории работников


	44. Участие в проведении ремонтных работ, подготовка к новому учебному году.
	Капитальный ремонт-5 балла, косметический-3 балл
	Разовые выплаты



	
	
	45. Премиальные выплаты в течение года.
	Исходя из финансовых возможностей учреждения
	

	
	
	46. Выполнение разовых поручений, не связанных с основной деятельностью.
	5 балла
	

	
	Педагоги
	47. Работа в ЛДП:

начальник

воспитатель

(без штрафных санкций)
	5 баллов

5 балла
	

	
	
	48. Проведении консультаций по предмету.
	5 балла
	По полугодиям, по предоставлению документации (журнал, план).

	
	Секретарь педсовета
	49. Ведение протокола
	5 балл
	Разовая, по итогам выполнения работы.

	
	Классный руководитель
	50. 

Посещаемость родителей общешкольных собраний (присутствие родителей от класса 

 5 и более человек)
	5 балла
	Разовая, по итогам выполнения работы.
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с отраслевым стандартом «Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения ГОСТ 12.0.230.3-2016 Система стандартов безопасности труда (ССБТ)».

        1.2.Положение является основным локальным нормативным актом, регламентирующим управленческую деятельность в школе, направленную на обеспечение здоровых и безопасных условий трудового и образовательного процессов, предупреждение несчастных случаев и профессиональной заболеваемости в школе.

        1.3.Положение устанавливает порядок организации работы школы, ее структурных подразделений и работников по выполнению задач и функций, возложенных ГОСТ 12.0.230.3-2016 на школу.

        1.4. Управление охраной труда (ОТ) и обеспечение безопасности образовательного процесса (ОБОП), осуществляемое школой, является одним из уровней управления в организационной структуре отраслевой системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса и реализуется путем выполнения следующих управленческих функций: прогнозирование и планирование, организация и координация, анализ и контроль, координация и стимулирование, учет.

        1.5.Управление ОТ и ОБОП осуществляется в школе с учетом основополагающих принципов, установленных ГОСТ 12.0.230.3-2016:

· признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников, обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности; 

· гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;

· профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с обучающимися;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;

· экономическая заинтересованность субъектов страхования (застрахованного, страхователя, страховщика) в улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельности, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и учебы, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, в отраслевых стандартах системы безопасности труда, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов охраны труда и учебы: работодателя и работников, учредителей образовательных учреждений, государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов;

· перспективное целевое планирование мероприятий по охране труда и их обязательное финансирование на всех уровнях управления образованием;

· неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством РФ.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ШКОЛЫ В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Школа в рамках своих полномочий обеспечивает:

        2.1.Создание в школе службы охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

        2.2.Совместно с профсоюзным комитетом создание комиссии по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

        2.3.Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

        2.4.Обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки, организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования.

        2.5.В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведения инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда, разработку, утверждение, пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся.

        2.6.Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

        2.7.Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам.

        2.8.Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний.

        2.9.Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении.

       2.10.Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты.

        2.11.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

      2.12.В установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами.

        2.13.Проведение контроля за обеспечением безопасных условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

        2.14.Организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование в установленном МО РФ порядке несчастных случаев с обучающимися.

        2.15.Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

        2.16.Безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов.

        2.17.Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

       2.18.Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ при проведении проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

        2.19.Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

        2.20.Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

        2.21.Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ И ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ОТ И ОБОП

        3.1. Директор школы:

· осуществляет управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в школе в соответствии с законодательством РФ и отраслевыми нормативными документами;

· несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда, за жизнь и здоровье работников, обучающихся во время образовательного процесса;

· в порядке, установленном законодательством РФ и отраслевыми нормативными документами, создает службу охраны труда и учебы ОУ, а также условия для ее работы, несет ответственность за ее деятельность;

· определяет функции и основные задачи службы в соответствии с нормативными документами, регулирующими деятельность служб охраны труда в организациях, а также с учетом специфики деятельности ОУ;

· распределяет между структурными подразделениями и работниками ОУ функции и обязанности по ОТ и ОБОП;

· не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, обязательные медицинские осмотры, а также лиц, имеющих медицинские противопоказания;

· представляет в органы управления установленную статотчетность и иную информацию по вопросам состояния и улучшения условий ОТ и ОБОП в школе, а также предложения, сметы расходов для финансирования ОУ на мероприятия по ОТ и ОБОП;

· осуществляет иные полномочия в области ОТ и ОБОП, находящиеся в компетенции руководителя ОУ.

        3.2. Служба охраны труда и учебы (специалист по ОТ), на которое наряду с основной работой возложены обязанности специалиста по ОТ):

· назначается в соответствии с законодательством РФ для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· подчиняется непосредственно руководителю ОУ;

· осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями ОУ, комиссией по охране труда, уполномоченными лицами по охране труда профсоюза или иных уполномоченных работниками представительных органов, службой охраны труда и учебы МОУО, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля.

        3.2.1.Права специалиста по охране труда и учебы:

· беспрепятственно посещать и осматривать служебные, учебные и иные помещения школы, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам ОТ и ОБОП;

· представлять руководителю ОУ:

- информацию о выявленных при проверках нарушениях требований ОТ и ОБОП;

- предложения о привлечении к ответственности лиц, нарушающих требования ОТ и ОБОП;

- предложения об отстранении от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по ОТ, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда;

- предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда и учебы;

· приостанавливать работы и использование объектов трудовой и образовательной деятельности в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и обучающихся;

· представительствовать по поручению руководителя ОУ в других организациях при обсуждении вопросов ОТ и ОБОП.

        3.2.2.Контроль и ответственность:

- контроль за деятельностью специалистом по охране труда и учебы осуществляет руководитель ОУ, органы государственного надзора и контроля;

- специалист по охране труда и учебы несет ответственность за выполнение функций и должностных обязанностей, определенных настоящим Положением и должностными инструкциями.

        3.3. Комиссия по охране труда:

· создается по инициативе руководителя ОУ и представительного органа работников;

· формируется на паритетной основе из представителей администрации и профсоюзного органа;

· осуществляет деятельность в соответствии с Положением о комиссии, разработанной на основе Типового положения о комиссии с учетом специфики ОУ;

· организует совместные действия администрации школы и работников по обеспечению требований ОТ и ОБОП, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний;

· организует проведение проверок выполнения требований ОТ и ОБОП при осуществлении трудового и образовательного процессов, информирование администрации и работников школы о результатах указанных проверок, а также сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

        3.4. Работники ОУ обязаны:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, утвержденные директором школы;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

Должностные инструкции (обязанности) по охране труда
Руководитель образовательного учреждения:

· организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, и иными локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения;

· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательных учреждения;

·  назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

· утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих образовательного учреждения;

· принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

· выносит на обсуждение совета (педагогического попечительского), производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации по охране труда;

· отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

· организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими Типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся и воспитанников при проведении общественно полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.д.;

· осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

· проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;

· оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников, обучающихся и воспитанников;

· организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному году;

· обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

· немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим Положениям;

· заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;

· утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих, обучающихся и воспитанников. В установленном порядке организует пересмотр инструкций;

· проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, а также инструктаж по охране труда на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения с регистрацией в журналах установленной формы;

· организует обучение работников образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и Фондом социального страхования РФ;

· принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой, буфете;

· принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обучающихся и воспитанников с учетом их психофизических возможностей и оптимальных режимов труда и отдыха;

· организует один раз в 5 лет проведение аттестации рабочих мест по условиям труда на их соответствие требованиям охраны труда;

· добивается выделения средств на финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, организует оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;

· несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.

Заместитель директора по учебно-воспитательной (учебной) работе:

· организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

· обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

· разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;

· организует с участием зам. директора по административно- хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений;

· составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

· организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;

· контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся, воспитанников и его регистрацию в журнале;

· определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности;

· осуществляет проверку знаний обучающихся, воспитанников

· проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели;

· своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без 0 акта приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются опасные условия для здоровья работников, обучающихся и воспитанников

· выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающимися, воспитанниками

· несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:

· обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

· обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения;

· организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

· обеспечивает текущий контроль за состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

· несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения;

· обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

· организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;

· организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности;

· приобретает согласно заявке спецодежду, спецобвувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения;

· обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;

· обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.

Заместитель директора по воспитательной работе:

· обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками;

· несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда

· оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

· контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками

· организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель общественно полезного труда, кружка, спортивных секций:

· осуществляет организацию безопасности и контроль за состоянием рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря

· не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты

· разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения;

· контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места — инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности

· проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

· Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.);

· подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся, воспитанников;

· немедленно сообщает руководству, профсоюзному комитету о каждом несчастном случае, происшедшем с работником, обучающимся или воспитанником;

· несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

Учитель, классный руководитель, воспитатель:

· обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

· оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

· вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения, заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников;

· проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа; (Классный журнал используется на занятиях, а специальный — в остальных случаях.)

· организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т. д.;

· несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

· осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

Преподаватель основ безопасности жизнедеятельности:

· в своей работе руководствуется Законами Российской Федерации «Об образовании», «Об обороне», «О гражданской обороне», Уставом образовательного учреждения, Положением о службе охраны труда;

· осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;

· участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников;

· взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Обеспечение безопасности жизнедеятельности»;

· разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения, проводит занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны труда;

·  обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование;

· проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности;

· участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися, воспитанниками, административно контроля по вопросам охраны труда;

· несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса.

Председатель профкома образовательного учреждения:

· организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников;
· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь;

· контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

· осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения; представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 
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План мероприятий на 2022-2024 учебный год по пожарной безопасности

	№

п/п
	        Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Сумма затрат
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	Издать приказы о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопо​жарного режима, о создании добровольной пожарной дружины
	Сентябрь
	2000,00
	Директор
	

	2
	Организовать проведение противопожарного инструкта​жа работников и детей
	Сентябрь - ноябрь
	5000,00
	Заместитель директора по УВР
	

	3
	Оформить противопожарный уголок
	Октябрь
	5000,00
	Зам. дир по АХЧ
	

	4
	Провести обработку деревянных конструкций чердачного помещения здания образовательного учреждения огнеза​щитным составом
	Июнь - август
	0,00
	Зам. дир по АХЧ
	ежегодно

	5
	Провести проверку качества огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения здания образовательного учреждения
	В течение года
	0,00
	Зам. дир по АХЧ, ВДПО
	ежегодно

	6
	Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	В течение года
	30000,00
	Зам. дир по АХЧ
	

	7
	Провести перезарядку химических пенных огнетушите​лей, проверку порошковых и углекислотных огнетуши​телей
	Июнь - август
	5000,00
	Зам. дир по АХЧ
	ежегодно

	8
	Провести техническое обслуживание и проверку работо​способности внутренних пожарных кранов с перекаткой пожарных рукавов на новую складку
	Июнь - август
	0,00
	Зам. дир по АХЧ
	ежегодно

	9
	Оборудовать эвакуационные выходы из здания образо​вательного учреждения легкооткрывающимися запора​ми и обозначить их надписями и указательными знака​ми и т. д.
	Июнь - август
	2000,00
	Зам. дир по АХЧ
	ежегодно

	10
	Организовать мероприятие по отработке плана эвакуации на случай пожара
	2 раза в год
	2000,00
	Зам. дир по УВР
	


Ответственный за пожарную безопасность заместитель директора по АХЧ: Е.Б. Эрднеев
                                                                                                                        (Ф.И.О., должность) 
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СПИСОК

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

В соответствии ТК РФ Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам,     занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» право на дополнительный отпуск устанавливается следующим работникам образовательного учреждения:

	Наименование производств, цехов, профессий и должностей по результатам специальной оценки труда
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календарных  днях)

	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) уборных и санузлов
	7
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Расчетный лист
При выдаче заработной платы, выдавать всем сотрудникам расчетные листы (ст.136 ТК РФ) с указанием всех произведенных начислений и удержаний за каждый месяц, в которых указываются:

начисления:

1. педагогическая зарплата

2. обучение на дому

3. административная зарплата

4. проверка тетрадей

5. классное руководство

6. за кабинет

7. удержания за прошлый месяц

8. больничный лист ф\з

9. ГПД

10. замена

11. вознаграждение

12. доплаты стимулирующего характера

13. доплаты за прошлый месяц

14. стимулирующие выплаты

15. премия

16. отпуск

17. совместительство

18. материальная помощь

удержания:

1. НДФЛ

2. профсоюзные взносы

3. НДФЛ с вознаграждения

4. НДФЛ с больничного листа

5. пенсионный фонд

6. алименты

7. подоходный налог (с указанием числа материальной заработной платы, необлагаемой налогом)

8. сбербанк

9. прочие виды удержания (с расшифровкой)

На основании всех произведенных начислений и удержаний необходимо указать окончательный расчет с каждым сотрудником.
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СПИСОК

должностей с ненормированным рабочим днем

В соответствии со статьей 119 ТК РФ, Постановлением правительства РК от 08.05.2003 года №121 право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается следующим работникам учреждения:

	Наименование должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (в календарных днях)

	Заместители директора по УВР, УР, АХЧ, главный бухгалтер
	10



	Бухгалтер, социальный педагог, секретарь, документовед
	7
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и комитет профсоюза МБОУ «СОШ № 18 им. Б.Б.Городовикова» заключили настоящее Соглашение в том, что администрация учреждения в течение 2022 - 2024 гг. обязывается выполнять следующие мероприятия:

	Содержание мероприятия
	Единица учета
	кол-во
	Стоимость работы
	Срок выполнения
	Ответственный

за выполнение мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Прохождение 

ежегодного медицинского осмотра
	
	
	
	
	

	Следить за состоянием подходов к школе
	
	
	
	В течение каждого года 2022,2023,2024 гг.
	Зам. директора

по АХЧ

	Обеспечить

техперсонал

спецодеждой

резиновыми

перчатками и

калошами
	
	7
	За счет спонсоров и средств на ТБ
	Сентябрь 2022,2023,2024 гг.
	Зам. директора

по АХЧ

	Контролировать наличие и содержание аптечек в кабинетах физики, химии, информатики, биологии, учительской
	
	
	
	В течение каждого года 2022,2023,2024гг.
	Медицинская

сестра

школы

	Инструктаж по охране труда и профилактике производственного травматизма

травматизма
	
	
	
	В течение каждого года 2022,2023,2024гг.
	Зам. директора

по АХЧ



	Оборудовать комнату отдыха для учителей, уголок по охране труда
	
	
	
	Сентябрь 2022,2023,2024гг.

	Зам. директора

по АХЧ

	Специальная оценка рабочих мест


	
	
	
	Август 2022г.

	Зам. директора

по АХЧ, комиссия
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Нормы

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи

	№
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Нормы выдачи на 1

	1
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	200 г


Перечень

работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств

	№
	Перечень работ и профессий
	Норма выдачи
	Количество работников

	1
	Уборщик производственных и служебных помещений
	200 г
	16

	2
	Лаборант
	200 г


	2

	3
	Библиотекарь
	200 г


	1
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Перечень

профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	№
	Наименование профессий, должностей
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ
	Норма выдачи на год (единицы, комплект)
	Основание (пункт типовых отраслевых норм, приказов, постановлений)

	1
	Библиотекарь
	Халат х\б
	1
	Типовые нормы.

Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69

	2
	Гардеробщик
	Халат х\б
	1
	

	3
	Дворник
	Костюм х\б

Фартук х\б с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

-куртка на утепляющей прокладке

В остальное время года дополнительно:

-плащ непромокаемый
	1

1

6 пар

1 на 2,5 г.

1 на 3 года
	

	4
	Лаборант
	При занятости в химических лабораториях:

-халат х\б

-фартук прорезиненный с нагрудником

-перчатки резиновые

-очки защитные

При занятости в физических лабораториях:

-перчатки диэлектрические

-указатель напряжения

-инструмент с изолирущими ручками

-коврик электрический
	1 на 1,5 г.

Дежурный

До износа

Дежурный

Дежурные

Дежурные

Дежурные


	

	5
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:

-костюм вискозно- лавсановый

-полушубок
	
	

	6
	Уборщик производственных и служебных  помещений
	Халат х\б

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общественного пользования

Дополнительно:

-перчатки резиновые
	1

6 пар

2 пары
	

	7
	Повар, шеф- повар
	Костюм х\б

Передник х\б

Колпак х\б
	1

1

1
	

	8
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

1

1
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Положение о выплате материальной помощи работникам МБОУ «СОШ № 18 им. Б.Б. Городовикова»
1.Выплата материальной помощи.
1.1.В пределах общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной платы) работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь как правило в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

  -  в связи со смертью близкого родственника (родители, дети, муж, жена) -5000 рублей

  -  в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником – 5000 рублей;

  -  в связи с необходимостью длительного лечения работника- 5000 рублей.
  - в связи с юбилейной датой работника-5000 рублей.
1.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника, написанного на имя директора.

1.3. Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора с указанием конкретного размера материальной помощи.                                                         
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Положение
«Нулевой травматизм»
1. Общие положения
1.1. Настоящая программа "Нулевой травматизм" (далее – Программа) разработана в  целях исполнения с приказом Министерства социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия и Трудового Кодекса Российской Федерации. 

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

 

2. Цели
 2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.

2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.

2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

 

3. Задачи
 3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.

3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

 
4. Принципы
 4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.

4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и

соблюдение всех обязательных требований охраны труда.

4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.

4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов безопасности.

4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

  

5. Основные направления
 5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:

5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.

5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.

5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.

5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам охраны труда.

5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.

5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.

5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями Программы, ответственных и сроков исполнения представлен в Приложении к программе.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации  программы "Нулевой травматизм"

	  № п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок
исполнения

	1. 
	Назначение ответственного за организацию работы по охране труда в школе
	 

Директор
	Ежегодно

	2. 
	Анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организации
	Директор, представители трудового коллектива 
	Ежегодно

	3. 
	Систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в организации
	Заместитель директора по АХЧ
	Ежегодно

	4. 
	Организация совещаний по охране труда
	Директор  
	В соответствии с планом работы школы 

	5. 
	Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда
	Директор, представители трудового коллектива профкома 
	Постоянно 

	6. 
	Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
	Заместитель директора по АХЧ
	Ежегодно 

	7. 
	Оборудование уголка по охране труда
	Заместитель директора по АХЧ
	Ежегодно 

	8. 
	Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых руководителем организации с заслушиванием заместителей директора по ВР, УВР, АХЧ
	Директор, представители трудового коллектива 
	 Ежегодно

	9. 
	Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Директор, представители трудового коллектива 
	По согласованию с Фондом социального страхования 

	10. 
	Обучение по охране труда
	
	1 раз в 3 года

	11. 
	Проведение вводного инструктажа
	Директор  
	При поступлении на работу 

	12. 
	Проведение первичного инструктажа на рабочем месте
	Заместитель директора по АХЧ
	При поступлении на работу  

	13. 
	Проведение повторного инструктажа
	Заместитель директора по АХЧ
	В соответствии с графиком 

	14. 
	Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве
	Медсестра 
	В течение года ( по согласованию) 

	15. 
	Обеспечение обучения сотрудников мерам пожарной безопасности по программе пожарно-технического минимума 
	Заместитель директора по АХЧ
	По мере необходимости 

	16. 
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ)
	Заместитель директора по АХЧ
	Постоянно в соответствии с ПФХД   

	17. 
	Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, размеров, а также характера и условий выполняемой ими работы
	Заместитель директора по АХЧ
	Ежегодно  

	18. 
	Приобретение СИЗ, имеющих сертификат или декларацию соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности
	Заместитель директора по АХЧ
	По мере финансирования, в соответствии с ПФХД  

	19. 
	Проведение испытаний и проверок исправности СИЗ
	Заместитель директора по АХЧ
	В соответствии со сроками проверок 

	20. 
	Обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная  стирка, дезинфекция,  сушка СИЗ, ремонт и замена)
	Заместитель директора по АХЧ
	В соответствии со сроками эксплуатации 

	21. 
	Медицинские осмотры (обследования) работников
	Директор
	Ежегодно по графику 

	22. 
	Составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам
	Директор
	Ежегодно 

	23. 
	Заключение договора с медицинской организацией о проведении медицинских осмотров
	Директор
	Ежегодно  

	24. 
	Направление списка контингента, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя
	Директор
	Ежегодно   

	25. 
	Направление работодателем в медицинскую организацию поименных списков работников на периодический медицинский осмотр
	Директор
	Ежегодно   

	26. 
	Проведение специальной оценки условий труда
	Заместитель директора по АХЧ
	Ежегодно 

	27. 
	Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда
	Заместитель директора по АХЧ
	В соответствии с рекомендациями 

	28. 
	Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков
	Заместитель директора по АХЧ
	Ежегодно    

	29. 
	Своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.
	Заместитель директора по АХЧ
	По мере необходимости  

	30. 
	Модернизация (замена) оборудования, а также технологических процессов на рабочих местах с целью снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны и электромагнитного излучения 
	Заместитель директора по АХЧ
	По мере необходимости  

	31. 
	Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в помещениях, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений
	Заместитель директора по АХЧ
	По мере необходимости  

	32. 
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами
	Заместитель директора по АХЧ
	Постоянно 

	33. 
	Устройство новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки; реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений
	Заместитель директора по АХЧ
	По мере необходимости и финансирования 

	34. 
	Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответствии с требованиями охраны труда (недопущение скользких участков, выбоин на ступеньках, рваных участков линолеума в помещениях, некачественного покрытия полов плиткой, разрушения осветительных приборов, мебели и др.)
	Заместитель директора по АХЧ
	Постоянно 

	35. 
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий. 
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры
	Постоянно 

	36. 
	Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря
	Заместитель директора по АХЧ
	По мере финансирования 

	37. 
	Организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда
	Директор
	Постоянно 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о временном переводе работников на дистанционную работу

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей работников в МБОУ «СОШ №18 им. Б.Б. Городовикова»  (далее – «Школа») в части перевода на дистанционную работу по инициативе школы в определенных законом случаях.

1.2. Положение определяет порядок временного перевода работников на дистанционную работу по инициативе Школы в исключительных случаях
1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом Школы, коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами.

2. Основные понятия
2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно – телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.

2.2. Дистанционными работниками (далее - работники) для целей настоящего положения считаются работники, выполняющие трудовую функцию дистанционно по приказу директора школы без внесения изменений в трудовые договоры. Согласие работника на временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя в случаях, указанных в п.3.1. настоящего Положения, не требуется.

3. Обстоятельства для временного перевода работников на дистанционную работу
3.1. Руководитель школы вправе временно перевести работников на дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе Школы на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе Школы также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

4. Список работников, временно переводимых на дистанционную работу
4.1. Список работников, которых руководитель временно переводит на дистанционную работу в силу обстоятельств, указанных в пункте 3.1 настоящего положения, утверждается приказом директора Школы по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

4.2. При определении списка работников, если на дистанционную работу необходимо перевести до 30 процентов от общей численности персонала, на дистанционную работу переводят сотрудников, которым работа в обстоятельствах, указанных в пункте 3.1 настоящего положения, противопоказана медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством РФ. А также сотрудников, перевод на дистанционную работу которых не повлечет негативных последствий для нормального функционирования Школы.

4.3. В случае если в силу обстоятельств, указанных в пункте 3.1 настоящего положения, на дистанционную работу требуется перевести 30 и более процентов от общей численности персонала, осуществлять работу на территории, в зданиях и помещениях Школы остаются работники, отсутствие очного присутствия которых негативно скажется на нормальном функционировании образовательной организации.

5. Срок перевода
5.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется приказом директора Школы и не может превышать 6 месяцев.

5.2. При наличии обстоятельств, указанных в пункте 3.1 настоящего положения, более длительный срок, директор Школы вправе продлить срок временного перевода на  период наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия Школы решения о временном переводе работников на дистанционную работу.

6. Порядок обеспечения оборудованием
6.1. Администрация Школы обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

6.2. При необходимости Школы проводит обучение работников применению оборудования и средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. Указанное обучение может проводиться, в том числе, с использованием дистанционных технологий.
6.3. По соглашению сторон, заключенного в любой, позволяющей установить стороны форме, допускается использование работником собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств.

6.4. За использование собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств Школы выплачивает работнику компенсацию в виде фактически понесенных расходов работника, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно (при наличии подтверждающих документов) и/или в размере, определенном по соглашению сторон трудового договора в любой, позволяющей установить стороны форме.

6.5. Школа возмещает работнику иные фактические расходы, которые работник понес в связи с выполнением трудовой функции дистанционно. Указанные расходы работник обязан предварительно согласовать с работодателем. Расходы, несогласованные руководителем Школы, работнику не возмещаются. 

7. Порядок организации труда
7.1. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим положением и Трудовым кодексом РФ.

7.2 Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора в любой, позволяющей установить стороны форме.

7.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в Интернет и иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом договоре, в том числе:

-проверять содержимое электронной почты один раз в час;

-получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные документы;

- направлять работодателю электронные ответы, электронные документы;

-осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками работодателя;

-выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон.

7.4. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ.

7.5.Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому договору.

8.Взаимодействие с дистанционным работником

8.1. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником может осуществляться как путем обмена электронными документами, так и путем обмена документами, пересылаемыми по почте, а также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д.

8.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (цветные фотокопии, скриншоты) документов - распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления и извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы и электронная переписка сторон и т. д.

8.3. Дистанционный работник может быть ознакомлен с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами путем обмена электронными документами.

8.4. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, дистанционный работник лично предоставляет работодателю оригиналы документов, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации нарочно, непосредственно в учреждение или направляет их по месту нахождения работодателя по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.

8.5. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой, Школа не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления направляет дистанционному работнику эти копии по почте заказным письмом с уведомлением или, если это указано в заявлении, в форме электронного документа.

8.6. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется в рабочее время по графику работы работника, установленным в трудовом договоре посредством аудио и видеосвязи с использованием телефона, программного обеспечения и сети Интернет.

Время взаимодействия работника и Школы включается в рабочее время работника без последующей отработки.

8.7. Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора.

9. Охрана труда дистанционных работников

10.1. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 трудового кодекса РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. 

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются.

11 Дополнительные основания прекращения трудового договора с дистанционным работником.

11.1. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя.

11.2. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня издания приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора направляет дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения руководителем Школы и действует бессрочно до принятия нового положения.

12.2. С настоящим положением школа знакомит работника под подпись по правилам, которые установлены в Школе для ознакомления с локальными нормативными актами.

�Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может быть приложением к коллективному договору.





